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Chers futurs consultants portés,

Nous comprenons lI'importance pour vous de conju-
guer indépendance professionnelle et sécurité, et
c’est exactement ce que notre solution vous offre.

C2G Portage vous permet de vous concentrer pleine-
ment sur votre expertise et vos missions, tout en béné-
ficiant de la gestion administrative et comptable, ainsi
que d’'une protection sociale complete. En choisissant
cette voie, vous rejoignez un environnement ou auto-
nomie et accompagnement vont de pair, vous permet-
tant ainsi de développer sereinement votre activité.

Nous avons a coeur de vous offrir un cadre solide et
bienveillant pour vous accompagner dans vos pro-
jets. Nous sommes convaincus que cette collaboration
sera fructueuse et bénéfique pour chacun de nous.

Bien a vous,
La Direction




LE PORTAGE SALAI/AS
COMMENT CA FONCTIONNE?

Le portage salarial
instaure une relation tripartite entre le
salarié porté, ses clients et I’entreprise
de portage salarial.
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Les indépendants qui —
choisissent ce statut pour el e cuTH

exercer leur métier sont -
salariés de la société de j LE PORTE
portage et bénéficient de '

la sécurité et de la pro-
tection sociale attachées
a ce statut : prévoyance,
sécurité sociale, retraite,
assurance chémage... ainsi
gu’une pleine autonomie
dans leurs actions com-
merciales et la réalisation =0
de leurs missions aupres Ei
de leurs clients. -

LA SOCIETE
DE PORTAGE

SALARIAL SON CLIENT

CONTRAT
DE PRESTATION

Une réponse a la nouvelle donne du
marché du travail

Le portage salarial est un mode d’organisation du travail trés innovant qui
est la meilleure incarnation de la fameuse flexisécurité. Celle-ci a appor-
té la preuve de son efficacité sociale dans de nombreux pays européens.

Le marché du travail connait des mutations profondes. Au premier
rang de celles-ci, et appelée a s’amplifier encore dans les années a ve-
nir, figure la montée en puissance des freelances et des travailleurs in-
dépendants de toutes natures. En effet, I'évolution du marché du
travail, alliee aux nouvelles aspirations des salariés qui souhaitent tra-
vailler de maniere différente, expliue l'essor du travail indépendant.



Le portage salarial est une alternative a la création d’entreprise.

: une qualification professionnelle mini-
mum de niveau bac+2 ou une expérience significative
d’au moins trois ans dans le domaine d’activite.

. vous devez justifier des compeé-
tences pour 'activité exercée.

Travailler en gardant le régime francais de

protection sociale.

Garder le statut de salarié.

SECURITE
(o]
Choisir ses clients.
4 Déefinir librement son prix et son
salaire.
AUTONOMIE

Tester une activité indépendante.
Tester un modele économique indépendant.

Simplifier son activité en laissant en gestion
son administration.

TRANSPARENCE




C2G PORTAGE
A VOTRE SERVICE _
o
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Nous mettons a votre dispo-
sition des outils intuitifs et des solu-
tions claires pour faciliter la gestion ad-
ministrative de votre portage salarial.

C2G s’engage a simplifier votre parcours en
portage salarial, vous offrant ainsi la tran-
quillité d’esprit nécessaire pour exceller dans
votre domaine d’activité.

Je suis ravi de collaborer avec la société
C2G Portage et tiens a les remercier pour
leur professionnalisme, leur agilité et leur
accompagnement

»
CHOISIR C2G PORTAGE
+23
Membres dans I'agence GARANTIR DE TRAVAILLER EN
® TOUTE TRANSPARENCE ET RE-

ACTIVITE.

ASSURER D’ETRE ACCOMPAGNE PAR UNE
® ENTREPRISE A TAILLE HUMAINE EN MESURE
DE REPONDRE A MES QUESTIONS.

OBTENIR DE L'AIDE DANS L'OPTIMISATION DE MES
REVENUS.



PLATEFORME DIGITALE A
VOTRE DISPOSITION

Un ensemble d’outils et services digitaux intégrés, dédiés aux
salariés en contrat avec C2G Portage... Pour le plus grand bonheur
de tous !

Une solution simple d'utilisation qui

répond a vos besoins, quotidiennement.

Les indicateurs tableaux de bord et chiffres clés sont tou-
jours recalculés en temps réel. Cela permet a tous les interve-
nants de suivre parfaitement l'activité, en étant toujours a jour.

Les tableaux de bord étant partagés avec les salariés
en portage salarial, ils participent a I'établissement d'un
langage commun entre les différents intervenants du
portage salarial. En particulier cela permet d'amélio-
rer le dialogue entre C2G PORTAGE et le salarié porté.

C2G PORTAGE a développé spécial=lElaldu=Iau=Tok
tierement cette plateforme pour fe/= {@REReleg=1e]=
salarial. Il est donc normal quef cE R SRESREo)(cE10%
de bord du salarié porté ong =l eI\ 1ap10][=
des indicateurs pour gérer |[SgNeelgr-Te[-RT1EIE]R



NOTRE OFFRE

Un contrat CDI pour faciliter
votre vie

PACK SERENITE

0%

Frais de gestion

» Mutuelle entreprise solide

Gestion administrative simplifiée

Acces a des missions et a des
formations

Gestion avec 'espace C2G

Gestion des frais professionnels

Tickets restaurant

Aide a l'optimisation de revenus

Un conseiller dedié a votre activité



Une fois les frais de gestion
déduits, le montant disponible
permet de rémunérer le salarié porte

et de payer 'ensemble des charges
générées par son activité.

De fait, avant de verser le salaire

P ) MISE EN SITUATION
net, la société de portage s’ac-
quitte de la totalité des cotisations, Notre porté en CDI a un TJM de 500 euros
contributions et des charges et a travaillé 20 jours sur le mois de No-

, 2 ] . vembre 2023.
déclenchées par l'activité

du salarié pOI’té. Dans sa situation C2G PORTAGE l'a

accompagné dans 'optimisation de son
revenu grace aux frais professionnels

SIMULEZ VOTRE

SYAVWENI= Résultat de la simulation

c2g-portage.fr
Chiffre d’affaires mensuel 10000 €

Salaire mensuel brut 533310€
Net a payer (Avant prélevement a la source) 412478 €
Charges patronales 226732 €
Charges salariales 1108,32 €
Titres restaurant 200 €

Salaire net avant impdts + Repas + Frais 602478 €



CONTACTEZ-NOUS

Alexandre CASTRO

04.73.29.02.20
06.20.42.54.39
alexandre.castro@c2g-portage.fr



